
 

 
ใบเสนอราคา/Quotation 

เรียน : ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  

เร่ือง  : เสนอราคารับจา้งเหมาแรงงาน                                                                                  

 บริษทั เอชอาร์ เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ ากดั มีความยนิดีเป็นอยา่งยิง่ท่ีไดน้ าเสนอราคารับจา้งเหมาแรงงานสญัชาติไทยและต่าง
ดา้วระดบัปฏิบติัการและระดบัเจา้หนา้ท่ี ใหท้างบริษทัฯท่านไดพิ้จารณา  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
NO. 

 
รายละเอียด 

ความรับผิดชอบ  
หมายเหตุฯ HRSC ผูว้า่จา้ง 

1. ค่าจา้งมาตรฐาน *  บวกค่าบริการ 35%   (ต่อคน/ต่อวนั)  
     
2. การค านวณการท างานล่วงเวลา/การท างานในวนัหยดุ - - . 
 2.1  ท  างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ 1.5 เท่า *  บวกค่าบริการ 15%   
 2.2 ท างานในวนัหยดุ  2  เท่า (วนัอาทิตย+์วนัหยดุประเพณี) *  บวกค่าบริการ 35% 

 2.3 ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ  3.0  เท่า *  บวกค่าบริการ 15% 
3. สวสัดิการ - -  
 3.1 เงินสมทบประกนัสงัคม   * ตามกฎหมายแรงงาน 
 3.2 เงินสมทบกองทุนทดแทน    * ตามกฎหมายแรงงาน 
 3.3 วนัหยดุพกัร้อนประจ าปี  *  บวกค่าบริการ 15% 
 3.4 วนัหยดุประจ าสปัดาห์ *  บวกค่าบริการ 15%  (กรณีมีให้) 
 3.5  วยัหยดุประเพณี   *   บวกค่าบริการ 15% 
 3.6 โบนสัประจ าปี *   บวกค่าบริการ 15% 
 3.7 โบนสัประจ าเดือน *  บวกค่าบริการ 15%  (กรณีมีให้) 
 3.8 ค่าอาหาร *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง บวกค่าบริการ 15% 
 3.9 ค่ากะ *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง บวกค่าบริการ 15% 
 3.10 เบ้ียขยนัประจ าเดือน  *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง  บวกค่าบริการ 15% 
 3.11 ค่าเดินทาง/รถรับ-ส่งพนกังาน *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง  บวกค่าบริการ 15% 
 3.12 ค่าครองชีพ *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง  บวกค่าบริการ 15% 
 3.13 ค่าต  าแหน่ง *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง บวกค่าบริการ 15%  (กรณีมีให้) 
 3.14 ค่าเช่าบา้น *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง บวกค่าบริการ 15% 
 3.15 ค่าเงินช่วยเหลือฌาปนกิจ/ค่าเงินช่วยเหลืออ่ืนๆ *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง   
 3.16 ชุดยนิูฟอร์มพนกังาน *   
 3.17 ประกนัอุบติัเหตุ *   
 3.18 รองเทา้ Safely *   
 3.19 อุปกรณ์ Safely อ่ืนๆ *   
 3.20 ตรวจสุขภาพประจ าปี *   
 3.21 ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน  *  
    



 

 
NO. 

 
รายละเอยีด 

ความรับผิดชอบ  
หมายเหตุฯ HRSC ผูว้า่จา้ง 

 3.22 ค่างานเล้ียงปีใหม ่ *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง 
 3.23 ห้องพยาบาล *   
 3.24 โรงอาหาร *   
 3.25 สวสัดิการน ้าด่ืม *   
 3.26 ค่าอาหารท าโอที *   
 3.27 ค่าเบ้ียเล้ียงเขา้ฝึกอบรม *   (กรณีมีให้) 
 3.28 ค่ารักษาพยาบาลเม่ือพนกังานป่วยขณะอยูใ่นบริษทั *   
 3.29 ค่าสวสัดิการอ่ืนๆ *  ตามระเบียบของผูว้า่จา้ง   
4. การลางาน/การขาดงาน - -  
 4.1 ลาป่วย *  มีใบรับรองแพทย ์
 4.2 ลากิจ *  ตามกฎหมายแรงงาน 
 4.3 ลาคลอด *   
 4.4  ลาเน่ืองจากอุบติัเหตุในงาน *   
5 เง่ือนไขในการจดัส่งพนกังาน/เอกสารควบคุมการท างาน/ชดเชย - -  
 5.1 เจา้หนา้ท่ีประสานงาน  *  
 5.2 ขบวนการคดัเลือกและสรรหา  * ตั้งจุดรับสมคัรงาน/อินเตอร์เน็ต/กรมการจดัหางาน 
 5.3 การปฐมนิเทศก่อนเร่ิมงาน  * ตามระเบียบขอ้บงัคบัของผูว้่าจา้งส่งมอบภายใน 7 วนัท า

การ   
 5.4 การฝึกอบรมพนกังาน  *  
 55 การส่งมอบพนกังาน  * หลงัจากท าสญัญา 7-10  วนัท าการ  
6 เอกสารประกอบท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน - -  
 6.1 เคร่ืองตอกบตัรหรือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ *   
 6.2 สถานท่ีตั้งเคร่ืองตอกบตัรหรือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ *    
7 ระยะเวลาในการสรรหาและจดัส่งพนกังานหลงัจากรับแจง้  - -  
 7.1 จ  านวน 50 คนข้ึนไป  * ภายใน 7-10  วนัท าการหลงัจากรับแจง้   
8 วนัตดัรอบค่าแรง * * ตามตกลง 
 8.1 วนัท่ี 21-5   จ่ายวนัท่ี 16 *   
 8.2 วนัท่ี 6 -20  จ่ายวนัท่ี 1 *   

**หมายแหตุฯ    

1. ระยะเวลาสญัญา 1 ปีข้ึนไป หรือ มากกวา่ 1 ปี ตามตกลง   (จ  านวนพนกังานขั้นต ่า 50 คนข้ึนไป) 

2. มีการตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน   

3. ผูว้า่จา้งมีความประสงคท่ี์จะลดพนกังานตอ้งแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั 

4. จดัท าเอกสสารพร้อมส าหรับการ orditor. 
       Hr Service Center Co., Ltd. 

       02-915-8587 ต่อ 602 
063-268-6719 


